Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 —ispr., 90/11, 16/12, 86/12,94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 25. Statuta Osnovne glazbene §kole Ivana
Zajca, Skolski odbor Osnovne glazbene $kole Ivana Zajca na sjednici odrZanoj 22. prosinca
2025. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA O NACINU I POSTUPKU
ZAPOSLJAVANJA U OSNOVNOJ GLAZBENOJ SKOLI
IVANA ZAJCA

Clanak 1.
U Pravilniku o naé¢inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj glazbenoj 8koli Ivana Zajca
(KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 251-338-19-01 od 12. travnja 2019.) ¢lanak 6. stavak
2. mijenja se i glasi:

,,Povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a najmanje tri, od kojih jedan ¢lan moze biti
ravnatelj*.

Clanak 2.
Suglasnost na ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u
Osnovnoj glazbenoj $koli Ivana Zajca daje Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade.
Nakon dobivanja suglasnosti Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade, Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli Ivana Zajca stupa na
snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.
Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj glazbenoj
Skoli Ivana Zajca objavljuje se na mreZnim stranicama Skole.

KLASA: 011-03/25-02/5
URBROJ: 251-338-25-1
U Zagrebu, 22. prosinca 2025.
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Suglasnost na ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o naéinu i postupku zapos$ljavanja u
Osnovnoj glazbenoj Skoli Ivana Zajca dao je Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade dana
07. sijeénja 2026.

Pravilnik o izmjeni pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj glazbenoj $koli
Ivana Zajca objavljen je na oglasnoj ploéi i mreznim stranicama Skole dana 20. sijeénja 2026.
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